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1. Datos identificativos del centro

a. Nombre del centro: CEIP Antonia Gonzalez

Domicilio del centro: C/ Santa Ana, s/n — 45780 Tembleque
(Toledo)

Caddigo de centro: 45003361

Correo electrénico del centro: 45003361.cp@edu.jccm.es

Teléfono del centro: 925145016

Director del centro: Antonio Zamorano Pérez

Responsable de Coeducacion: Antonio Zamorano Pérez
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2. Introduccion
El Plan de Igualdad y Convivencia tiene como objetivo primordial lapromocién
de la igualdad, la coeducacion, el respeto a la diversidad sexual, de género 'y
familiar, la convivencia, la prevencion de los conflictos y la gestion o la
resolucién pacifica de estos.

Los educadores, como miembros encargados de la formaciéon de la futura
sociedad, debemos tener en cuenta que el pilar fundamental para desarrollar
una convivencia de calidad es la igualdad, afiadida a la adquisicion de
competencias basicas de tipo cognitivo, emocional y ético. Una adecuada
educacién en valores, radica en la prevencion de desigualdades y de la
violencia de género. Siendo éste, un trabajo conjunto y colaborativo de todas
y todos los miembros de la comunidad educativa junto con los familiares, donde
sedesarrollan las primeras habilidades sociales referentes al género.

La educacion para la igualdad debe basarse por tanto en la potenciacion del
dialogo, trabajo en equipo, las relaciones afectivas, el respeto, la cooperacion
y la resolucion de conflictos. Haciendo especial hincapié, en la concienciacion
e interiorizacién de que todos tenemos derecho a las mismas oportunidades,
evitando asi pensamiento y conductas estereotipadas.

Este Plan ofrece pautas para la promocion de la igualdad de género, la
coeducacion y la prevencion de la violencia de género en nuestro centro.

El marco normativo que justifica la elaboracion de este Plan de Igualdad y
Convivencia:

e Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacion, modificada por la
LeyOrganica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

e Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia
y laadolescencia frente a la violencia (LOPIVI).

e |l Plan Estratégico para la igualdad de hombres y mujeres en
Castilla-LaMancha (Il PEICLM 19-24).

e Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y
Hombres deCastilla-La Mancha.
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e Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla- La Mancha.

e Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, que regula la inclusion
educativa enCastilla-La Mancha.

e Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la
organizacion dela orientacion académica, educativa y profesional en
la comunidad autébnoma de Castilla-La Mancha

e Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-La
Mancha.

e Resolucion de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en
la comunidad de Castilla-La Mancha.

e Orden 121/2022, regulacion y el funcionamiento centros publicos
educacion infantil y primaria.

e Orden 118/2022, regulacion de la organizacion y funcionamiento centros
publicos ESO y FP Castilla- La Mancha

3. Planificacién general

Para poner en practica el plan de igualdad hemos de planificar los aspectos
coeducativos que se van a trabajar tanto dentro como fuera del aula, para dar
ejemplo en todo momento a los alumnos y alumnas. De esta manerase van a
tratar una serie de principios fundamentales y basicos, que van a vertebrar todas
las actividades que se iran elaborando de manera general y masespecifica.

v' Visibilidad: El Plan de Igualdad entre hombres y mujeres debe estar

presente en los diferentes dmbitos de la escuela (familia, profesorado y
alumnado) a través del lenguaje escrito y oral en los diferentes soportes
de informacién utilizados. Se trata de poner en valor y dar a conocer el
trabajo de las mujeres en la historia y la influencia de éstas o de su
ausencia en los modelos sociales.

Transversalidad: El enfoque transversal supone la inclusion de la
perspectiva de género en la elaboracion, desarrollo y seguimiento de todas
las actuaciones del centro. Por ello, se trabajara de forma coordinada entre
las diferentes areas y ambitos escolares. En cada ciclo se revisaran libros
y materiales didacticos por si hubiera que modificarlos.Por ultimo, seré todo
el Claustro el que apruebe y desarrolle cada una de las actuaciones
contempladas en el Plan de Igualdad.

Inclusion: Las medidas y actuaciones se dirigen al conjunto de la
comunidad educativa, es competencia del profesorado, alumnado y sus
familias participar y colaborar en el desarrollo de los objetivos planteados
en el Plan de Igualdad. Si a la diferencia, pues la diversidad enriquece las
relaciones; mientras que la desigualdad y la discriminacion, las empobrece
y problematiza. Conciliar intereses y crear relaciones de género mas
igualitarias, hacen de la inclusién uno de los principios fundamentales del
Plan.

v' Paridad: La paridad constituye un derecho y un principio fundamental,
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necesario para el logro de mayores cotas de justicia y libertad en el
ejercicio de derechos equitativos. La paridad real exige, por una parte, la
participacion equilibrada de las mujeres y de los hombres en la toma de
decision publica y politica, y, por otra, en el ambito familiar y en el privado,
la corresponsabilidad de los hombres y de las mujeres en las tareas de
crianza y cuidado de acuerdo con un reparto y disfrute equitativos. El
enfoque metodolégico de este Plan de Igualdad sera en todo momento
globalizador. Consideramos que el valor de la coeducacion debe estar presente
en nuestra practica docente y de aprendizaje, siendo fiel reflejo de una filosofia
gue envuelva todo el sistema educativo, para poder generalizarse mas tarde a
la sociedad. Trabajaremos procurando el desarrollo de las competencias béasicas,
haciendo que esteplan esté inmerso en toda nuestra programacion.

Trabajaremos actividades préacticas, colaborativas, ladicas, activas vy
participativas, donde el aprendizaje que los nifios y nifias adquieran sea
significativo. Partiremos de las propias experiencias del alumnado, de su entorno
inmediato, para lo que favoreceremos la comunicacion familia-escuela vy
realizaremos actividades que se basen en la experiencia familiar; para asi poder
trasladarlo a la vida en sociedad.

Los tutores y tutoras trabajardn de forma coordinada, intercambiando
impresiones, sugerencias y propuestas que impulsen y motiven al alumnado a
mantener un clima de armonia y buenas relaciones, orientando, instruyendo y
facilitando la toma de decisiones y las pautas de comportamiento y trabajo. A
través del Plan de Accion Tutorial podran llevar estas medidas al aula.

Las actividades, tareas y situaciones de aprendizaje que planifiguemos estaran
planteadas en positivo, seran gratificantes para el alumnado y participaran todos
los alumnos y alumnas del centro, intentando que tengan repercusion en toda la
comunidad educativa.

Las herramientas que vamos a emplear para lograr la consecucion de los
objetivos son los siguientes:

e Eljuego es uno de los medios de aprendizaje y de socializacion mas
interesantes que se dan en la infancia, ademas de una fuente de
enriquecimiento y desarrollo a todos los niveles (cognitivo, emocional,
psicoldgico...). En el juego se proyectan, ademas, los estereotipos y
modelos imperantes en una comunidad determinada y por ello, se
procurard que nifios y niflas compartan juegos y juguetes, evitando la
formacion de grupos cerrados y que se vete la participacion de una
persona motivado por razén de sexo.

e El tratamiento de la informacién y competencia digital. Debemos
ensefiar a nuestro alumnado a analizar los mensajes que nos
proporcionan los medios de comunicacion con respecto a los roles
aplicados al hombre y a la mujer, favoreciendo el juicio critico ante ellos,
asi como al modelo de familia que se espera reproduzcan tanto mujeres
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como hombres, dando poca visibilidad asi a otros modelos defamilia
igualmente vélidos que deben estar representados

Valores sociales y civicos. Con el presente plan incluido en la
programacion del centro fomentaremos valores y actitudes necesarios
para que nuestros alumnos y nuestras alumnas puedan vivir en
sociedad, eliminando todo tipo de violencia y de discriminacion en el
entorno mas proximo. Pretendemos que adquieran el valor de la
igualdad, pero no que lo entiendan como un hecho aislado que
trabajaron en la escuela, sino como una actitud deseable y necesaria
por y para la sociedad. Esto se conseguira a través de la realizacionde
actividades ludicas y cercanas a ellos e incluyéndola de forma
transversal en los contenidos Yy situaciones de aprendizaje.
Trabajaremos desde la practica, utilizando situaciones de aprendizaje
en las que el alumnado pueda aprender y generalizar la igualdad a
otros contextos, sin olvidar la colaboracion de las familias que
deberan implicarse en dicho plan, facilitando sus experiencias en
nuestras clases.

Aprender a aprender. Contribuiremos al desarrollo de esta
competencia ya que incluimos en este plan actividades en las que los
nifios y nifias tendrdn que recopilar informacion para poder trabajar
en clase. Analizaran individualmente las distintas situaciones y
después se expondran en clase, para ser analizadas de forma grupal.
Potenciaremos el trabajo cooperativo para realizar murales y puestas
en comun en clase, pero no podemos olvidar el desarrollo individual del
alumnado.

En conclusion, el Plan de igualdad recoge todo el conjunto de actividades que
se realizan por todos y cada uno/a de los miembros del equipo educativo, tanto
en el aula, como fuera de ella, siendo muestras de conducta comprometidas con
la igualdad y la prevencién de la violencia de género.

4. Objetivos

Este plan se propone el logro de unos objetivos generales implicitos en
la propuesta de programacion de infantil y primaria de centro. Ademas, se incluye
una serie de objetivos especificos, para abordar con mayor detalle todo el contenido y
todos los ambitos previstos de actuacion.

OBJETIVOS GENERALES

o Desarrollar practicas educativas que promuevan la igualdad en diferentes

ambitos de la Comunidad Escolar y de la sociedad promoviendo la
eliminacion de conductas sexistas, de forma que favorezcan en nifios y
nifas un desarrollo personal satisfactorio y una convivencia pacifica e
igualitaria.

Sensibilizar y conocer diversas formas de violencia de género adoptando
actitudes de denuncia, rechazo y fomento de préacticas pacificas no
violentas.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Realizar acciones de sensibilizacion, formacién e implicacion de la
comunidad educativa en materia de igualdad de género y coeducacion,
detectando actitudes y vocabulario sexista y modificandolas.

o Promover actuaciones de sensibilizacion y prevencion de violencia de
género para contribuir a su erradicacion, asegurando una intervencion
adecuada antes posibles casos de violencia de género en el ambito
educativo.

o Incentivar la integracion de la perspectiva de género en el funcionamiento
de la Administracion educativa, sus organismos adscritosy los centros
docentes dependientes de él, promoviendo actividades fuera de los
estereotipos, desmitificando tareas masculinas y/o femeninas.

o Potenciar en el centro los valores, las actitudes y las practicas que
permitan el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas avanzando
en el respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres
y mujeres.

o Revisary actualizar la biblioteca que tenemos en materia de coeducacion.

o Crear un espacio en la web del centro de todo lo referente a las
actuaciones del Plan de Igualdad.

o Generar espacios donde se promueva la igualdad en las aulas, recreo,
actividades deportivas...

o Consolidar un lenguaje escrito coeducativo en todos los documentos del
centro: cartas y comunicados, carteleria, boletines y demas documentos.

o Fomentar un lenguaje oral en el que se incluyan ambos sexos y en el que
no haya prejuicios sexistas ni estereotipos. Corregir en lo posible este
déficit que pueda existir en los libros de texto y materiales curriculares.

o Ensefiar habilidades de resolucion de conflictos en el aula, entre
comparieros incrementando asi el sentimiento de grupo, la empatia,
asertividad y el respeto hacia los demas.

5. Concrecion y planificacion de las actividades para el desarrollo del
plan de igualdad

Una vez que ya se ha planteado los objetivos que se pretenden alcanzar con
el presente plan de igualdad, pasamos a concretar de forma detallada y precisa
la planificacion de las actividades en el desarrollo del plan de igualdad
atendiendo a diversos aspectos.

A nivel organizativo los datos se recogen en la siguiente tabla.

5.1 ASPECTO ORGANIZATIVO

OBJETIVO GENERAL
Desarrollar un Plan de Igualdad y prevenciéon de violencia de género acorde las
las peculiaridades de nuestro centro y contexto.
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OBJETIVO ESPECIFICO

INDICADOR DE LOGRO

Declarar responsable de coeducacion a un
miembro del claustro.

Se ha nombrado a un/a
responsable de coeducacion y
asume sus funciones.

Incorporar dicho plan a nuestra PGA y al resto de
documentos institucionales.

El Plan de Igualdad se ha
incorporado a la PGA y al resto
de documentos institucionales

Crear espacios en la Web y en el centro para la
coeducacion.

Se habilitan espacios para la
igualdad.

Incorporar de forma transversal la igualdad de
género en nuestras clases y programaciones.

Todas las areas incorporan el
Plan de Igualdad.

Llevar a cabo actividades con otras asociaciones
como el centro de la mujer, Ayuntamiento para
potenciar la igualdad y prevencion de violencia de
género.

Se mantiene un contacto directo
con el centro de la mujer y otras
asociaciones de la zona.

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

Informacion por parte del responsable de
Coeducaciéon y del director de la elaboracion y
puesta en marcha del Plan.

Octubre y noviembre
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Revisar el Proyecto Educativo para eliminar de €l | Octubre y noviembre
cualquier lenguaje sexista que pueda existir.
Lectura de la PGA haciendo hincapié en el Plan| Octubre y Noviembre
de Igualdad. Se darad a conocer dicho Plan a la
comunidad educativa por la plataforma
EducamosCLM.

Detectar y corregir cualquier uso de lenguaje | Todo el curso
sexista en documentos del centro, asi como en la
carteleria, recursos y materiales didacticos.

En el Plan de Convivencia los alumnos/as | Todo el curso
trabajardn en el ejercicio de la tolerancia y la
libertad dentro de los principios democraticos de
convivencia y prevencion de conflictos, junto con
la resolucion pacifica de los mismos.

Actividades de las diversas efemérides que A lo largo de todo el curso.
seprevean en el calendario escolar.

PERSONA RESPONSABLE DEL NIVEL O DEPARTAMENTO

Director y Responsable de Coeducaciéon. Colaboracion del claustro y la comunidad
educativa.

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS

Recursos materiales: Libros de lectura, material deportivo variado, pintura, pizarra,
enlaces interactivos, murales, fichas, revistas.

Recursos Humanos: Alumnado, Claustro y Familias.

Teniendo en cuenta otro aspecto importan como es el curricular, se
han programado actividades diversas por cada area, para que se lleve a cabo

a través de la interdisciplinariedad.

A nivel curricular los aspectos mas relevantes se recogen en lasiguiente
tabla.

5.2 ASPECTO CURRICULAR

OBJETIVO GENERAL

Introducir la coeducacion en las diversas areas curriculares a través de diversas
actividades y medidas, para fomentar aspectos fundamentales como la empatia, la
resolucién de conflictos, el respeto y la igualdad.

OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR DE LOGRO
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Fomentar la igualdad entre hombres Y
mujeres mediante actividades que propicien Ia
comprension e interiorizacion de pensamientosy

Se han incorporado actividades
en las distintas programacionesg
de cada é&rea que forma e

conductas libres de estereotipos y curriculo para  erradicar  las

prejuicios. dgagualdades y la violencia de|
género.

Llevar a cabo un proceso interno individual y Se han transmitido  estos

valores en las

colectivo para promover la coeducaciontrabajandg
valores como la tolerancia, el respeto,la igualdad
la justicia, la cooperacion.

programaciones Yy actividades
propuestas.

Identificar vocabulario y comportamientos sexistas
gue prevalecen en el centro educativo y modificarlos

Se detectan conductas
vocabulario sexista 'y
realizan modificaciones.

Y
se

Mejorar las relaciones personales entre elalumnado
fomentando actitudes y valores positivosy que
mejoren su calidad de vida dentro y fueradel aula.

Se debate de manera pacifica
para negociar y llegar aacuerdo
de modo pacifico y medianteel
dialogo.

ACTUACIONES PROPUESTAS

TEMPORALIZACION CURSO
2022/2023

Recopilacion de informacién a través de Internet
sobre temas relacionados con la educacion y
realizacion de murales

Todo el curso, especialmente
en dias especiales y
efemérides.

Dinamicas de grupos para la prevencion del acoso
y discriminacion entre iguales.

Todo el curso

Actividades deportivas mixtas enlos recreos.
Campeonatos.

Todo el curso

Desde el plan de Biblioteca Revision de libros y
documentos en el centro que haganun uso sexista
del lenguaje.

Todo el curso

Biblioteca de aula. Lectura de libros o articulos
relacionados con la Igualdad entre Hombres y
Mujeres, y educacion en valores

Todo el curso

Visionado de cuentos, peliculas y documentales
donde se traten los aspectos mas relacionadoscon
la coeducacion (infantil, primaria)

Todo el curso

Talleres, charlas y formacion en colaboracion con
centro de la mujer, punto omega, abucaman y
Amformad:

Programa “Tu cuentas”

Cuentacuentos (Centro Mujer)

Taller asertividad, autoestima y satisfaccion
corporal.

Uso responsable TICS.

o

@)
©)

Todo el curso
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“El Rincén de la Coeducacioén”: crear un espacio
para poder transmitir todas las noticias relacionadas
con el Plan (actividades, propuestas de trabajo,
noticias...). Podra ser utlizado por todas las
personas que tengan algo que decir respecto altema
gue abordamos.
-11 OCTUBRE: Dia Internacional de la Nifia:
Elaboracién de mural a gran escala tras el
visionado de pelicula infantil.

SEPTIEMBRE/OCTUBRE

- 20 NOVIEMBRE: Dia Internacional de los
Derechos del nifio y de la nifia.

- 25 NOVIEMBRE: Dia Internacional Para la
Eliminacién de la Violencia de Género.

- Posibles actividades:

Actividades basadas en la cancién de Rozalén

“La puerta violeta” se proponen las siguientes

actividades:

NOVIEMBRE

a) El alumnado de Educacion infantil y primer y
segundo nivel de primaria, trabajaran sobre
el cuento “Ni un besito a la fuerza”.

b) El alumnado de tercero y cuarto de primaria
ha reflexionado sobre los estereotipos que
nos impone la sociedad, a partir del video
"El maltrato sutil". Realizando dindmicasde
grupo:

- Con "La caja magica" aprenderemos que
cada uno y cada una de nosotras es una
persona Unica, irrepetible, genial y
maravillosa.

- Con "Besos y abrazos" y con "Masajes en

cadena" experimentaremos formas de tocarnos

y de expresar afectos. También reflexionaremos

sobre el hecho de que algunos nifios varones se

sienten incémodos a la hora deexpresar afectos,
con sus amigas y amigos perotambién con sus
familias.

c¢) El alumnado de 5° y 6° de Primaria elaborara

trabajos sobre la historia de las hermanas

Mirabal, para comprender el por qué se

conmemora esta fecha precisamente el 25 de

noviembre de cada afo.

10
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DIA DE LA CONSTITUCION (6 de
diciembre): Lectura y debate acerca de los
articulos de la Constitucion que hacen
referencia a la igualdad de hombres y
mujeres, concretamente el articulo 14 donde
se nos declara iguales ante la ley, sin
discriminacion de ningun tipo.

DIA DE LOS DERECHOS HUMANOS (10
de diciembre): dibujos, dramatizaciones y
patio globos al aire a la vez, cada uno con

un derecho.

DICIEMBRE

a)

b)

c)

- CAMPANA DEL JUEGO Y DEL JUGUETE

NO SEXISTA:

Andlisis de los anuncios televisivos vy
catalogos de juguetes en cada uno de los
niveles.

Se realizaran carteles que anuncien
juguetes imaginados por el alumnado que
fomenten valores positivos.

Se enviard una carta de los Reyes Magos o
Papa Noel a las familias donde se les dara
una serie de consejos para elegir juguetes
que favorezcan la cooperacién, la no
violencia ni la competitividad, asi como
juguetes sin diferencias de sexo.

DIA DE LA NO VIOLENCIA Y LA PAZ (30

de enero).

a) Trabajar sobre la cancion “Vivan las
manos de colores”

b) Actividad plastica arco- iris.

c) Mural con las creaciones de todo el
alumnado.

ENERO

11 FEBRERO: DIA DE LA MUJER Y LA
CIENCIA: fichas, libros, videos, prensa,
exposicion de trabajos.

14 DE FEBRERO: DIA DEL AMOR.

Receta de la amistad, “mensaje invisible”,
corazones.

FEBRERO

11
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a)

b)

d)

- 8 MARZO DIA INTERNACIONAL DE LA

MUJER:

En el se trabajard sobre el Cuento “Las
aventuras de Minicornio”

El alumnado vendréa al cole con una prenda
violeta y haciendo una cadena humana
rodearan el edificio.

Mural por la igualdad (con tarjetas y frases de
toda la comunidad educativa)

En Educacion Fisica se trabajara: “Las
mujeres en el deporte”. Para ello van a traer
informacion de sea el deporte que sean
mujeres que han destacado (por ejemplo la
primera mujer que se subié a un podium) y
destacan actualmente en el deporte, para
ello se necesitara la ayuda de las familias
para recopilar dicha informacion

MARZO

a)

b)

- 22 DE ABRIL. CELEBRACION DEL DIA DEL

LIBRO:

Inventar cuentos cortos diferentes apartir de
los tradicionales ya conocidos cuyos
protagonistas no sean nifias, como por
ejemplo “Caperucito rojo”, “Blanconieves” y
las brujas sean hombres y no mujeres...

Los mas mayores del cole pasaran por las
clases de infantil y primaria haciendo de
cuentacuentos y contaran los cuentos que
hemos dicho anteriormente

Crear un libro de recetas de los abuelos del
alumnado, porque en la historia siempre han
sido amas de casa y no trabajaban fuera
dedicandose a su casa.

ABRIL

2 DE MAYO. DIA INTERNACIONAL
CONTRA EL ACOSO ESCOLAR:
Participacion en el programa: Tu Cuentas.

MAYO

12
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16 DE MAYO. DIA CONTRA LA
HOMOFOBIA, TRANSFOBIA Y BIFOBIA|
Lectura, debate y fichas de trabajo.

- 5 DE JUNIO. DIA MUNDIAL DEL MEDIO
AMBIENTE: reciclaje; Se puede se pueden JUNIO
colorear las palabras “Dia Mundial delMedio
ambiente” para colocarlas en papel continuo
formando un mural (esta tarea quizas por el
alumnado de primaria de cursos mayores del
colegio y situar una maceta con un titulo
referente a una “escuela inclusiva” y a modo
simbdlico pegarle gotas de lluvia pero con
mensajes escritos dentro, quizas de lo visto
a lo largo del curso y hecho con este
proyecto,participando todoel colegio.

- Revision de las actividades realizadas a lo
largo del curso y su valoracion.

- Realizacion de la Memoria.

ACTIVIDADES GENERALES A TRABAJAR POR TRIMESTRES

Medios de comunicacion: andlisis de las noticias,
deportivas, publicidad que afecten a los
estereotipos, roles y asunciones de género.

Primer trimestre

Fichas con dibujos de ambos géneros Segundo trimestre
representando una misma profesion.

Role playing para representar la vida | Tercer trimestre
cotidiana de una familia, pero invirtiendo los
papeles tradicionales; creaciéon de listas de tareas
gue hacen cada miembro de la familiay plantear
una reparticion mas equitativa ...

PERSONA RESPONSABLE DEL NIVEL O DEPARTAMENTO
Responsable de coeducacion, junto con el director del centro y los tutores y
docentes.

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS

Recursos materiales: Cuentos, material deportivo, pintura, pizarra, enlaces
interactivos, murales, fichas, revistas, periddicos, medios audiovisuales, cartulinas,
pegamentos,...

Recursos Humanos: Alumnado, Claustro y Familias.
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Otro aspecto a tener en cuenta para la puesta en marcha del plan de
igualdad es el aspecto de la formacion docente, que se resume en la siguiente tabla.

5.3 ASPECTO DE FORMACION DOCENTE

OBJETIVO GENERAL
Hacer participe a todo el conjunto del claustro en la formacién docente relacionada|
con la igualdad y la prevencién de la violencia de género.

OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR DE LOGRO

Emplear varios canales de informacion | Se usan diversos canales para informar
sobre cursos, talleres, seminarios, en sobre los cursos, seminarios, talleres...
materia de igualdad y educacion relacionados con la igualdad.
afectivo-sexual.
Atender las demandas de formacion de | Se tienen en cuenta las propuestas del
los miembros del claustro en relacion a| claustro.

la igualdad y a la prevencion de la
violencia de género.

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION

Talleres y charlas sobre igualdad y A lo largo del curso.
prevencion de la violencia de género
en colaboracion con el centro de la
mujer.

Compartir carpetas de documentos, | A lo largo del curso
informacion y orientaciones que pueden
servir de guia y ayuda para trabajar en el
aula.

PERSONA RESPONSABLE DEL NIVEL O DEPARTAMENTO

Director y Responsable de Coeducacion. Colaboracion de la coordinadora de
formacion.
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RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS

Web del colegio, cartulinas, pinturas... Recursos humanos: Claustro, alumnado y

familia.

En cuanto a lo referente al &mbito social y de participacién, nosencontramos
con las siguientes caracteristicas.

5.4 ASPECTO SOCIAL Y DE PARTICIPACION

OBJETIVO GENERAL
Implementar actuaciones que propicien y promuevan relaciones interpersonales
positivas en la comunidad educativa.

OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR DE LOGRO
Desarrollar recursos que potencien la Se elaboran recursos y se ponen en
resolucién pacifica de conflictos. conocimiento de todos.

Sensibilizar a las familiar e incrementai Se llevan a cabo actividades de
su participacién en el aula. sensibilizacion y participacion para las
familias.

Incrementar el conocimiento y el grado| Se dan charlas, talleres, conferencias,
de implicacion de las familias y la| recursos web.

comunidad educativa.
ACTIVIDADES TEMPORALIZACION
Creacion de un protocolo de resolucion deg Primer trimestre
conflictos, a través de lecturas, videos Y
dinamicas. Confeccion de
murales.

Pautas de calma y control de las| A lo largo del curso escolar
emociones a través de actividades de
relajacion...

Formacion a través de diversos talleres y| A lo largo del curso escolar
actividades de diversas asociaciones.

Celebracion de acontecimientos | Concretados en el ordenador de aspectos
relacionados con la coeducacion vy | curriculares (25 de noviembre, 8 de
violencia de género. marzo,...)

PERSONA RESPONSABLE DEL NIVEL O DEPARTAMENTO
Director y Responsable de Coeducaciéon. Colaboracion de la coordinadora de
formacion.

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS

Recursos materiales: ordenador, videos y enlaces de interés, material de
psicomotricidad, libros y cuentos relacionados, pintura, revistas, murales y material
para collages, ...

Recursos Humanos: Alumnado, Claustro, Asociaciones externas y Familias.

15
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Debemos tener en cuenta una serie de aspectos relativos al ambito de
difusiébn como pueden ser los siguientes.

5.5 ASPECTO DE DIFUSION

OBJETIVO GENERAL
Dar visibilidad y difundir experiencias coeducativas puestas en marcha en el centro

educativo.

OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR DE LOGRO

Crear un espacio web en la pagina del Se ha creado un espacio que
centro de todo lo referente a las recoge informacién sobre el plan de
actuaciones del plan de igualdad igualdad.

Analizar las actividades que se van| Se dan a conocer los resultados que se
desarrollando a lo largo del curso,dando| obtienen
a conocer los resultados.

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION

Recopilacion de informacién a través de | Durante todo el curso
internet sobre temas relacionados con
la igualdad de género y realizacion de
murales.

Compilacion de informacién a través de | Todo el curso.
varios soportes sobre temas en relacion
con la educacibn en igualdad vy
prevencion de violencia de género.
PERSONA RESPONSABLE DEL NIVEL O DEPARTAMENTO
Profesor/a responsable de la pagina web, equipo directivo y tutores/as.

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS
Pagina web

16
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6.Evaluacion y memoria

Para conseguir los mejores resultados con el desarrollo delPlan de
Trabajo, se va a llevar a cabo una evaluacidn continua que nos
permitirA conocer si los objetivos planteados estdn siendo los
adecuados y si las actividades propuestas son las correctas para lograr
los objetivos propuestos y asi poder realizar las modificaciones
oportunas.

La evaluacion sera llevada a cabo por el Claustro, el cual se reunira en
dos ocasiones para hacer balance y evaluar el disefio, el desarrollo y la
finalizacion del proceso.

La primera valoracién con caracter interno del Plan de Igualdad, tendra
lugar en el primer Claustro del segundo trimestre, donde se abordaran
los siguientes puntos:

% El proceso de disefio y elaboraciéon del Plan de Igualdad.

El desarrollo e implementacion hasta la fecha.

La formacion que recibio la persona Responsable de Coeducacion del
centro.

Medidas y acciones de difusion de la formacion recibida por parte de
la persona Responsable de Coeducacion.

L)

>

L)

S

R/
A X4

X/
°e

X/

% Deteccion, seleccion y propuesta de actividades hasta el momento
realizadas, que puedan servir como ejemplo de buenas préacticas, para
poner en comun con el resto de centros educativos, en la reunién de
seguimiento que se realizara en el mes de marzo en la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes y a la que acudiran las personas
Responsables de Coeducacién de cada centro.

¢+ Valoracién general por parte del claustro.

Posterior a la valoracién del Plan de Igualdad, se informara al Consejo
Escolar, 6rgano que a su vez recogera las aportaciones que realice la
comunidad educativa.

La segunda y ultima valoracion se celebrara en Claustro durante elmes de mayo,
donde se abordara la elaboracion de la memoria final del Plan de Igualdad y que
incluira los siguientes apartados:

e Actividades realizadas

e Evaluacion de los resultados obtenidos
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e Acciones de difusion desarrolladas
e Propuestas de mejora

En el proceso de evaluacion tendremos en cuenta los siguientes indicadores deéxito
de la tarea:

- La participacion e implicacion del alumnado y el profesorado implicadoha
sido buena.

- La dinamica de los grupos ha sido verdaderamente fluida ycooperativa.

- Elgrado de autonomia de los grupos y el material elaborado ha sido de
calidad, y libre de sesgos sexistas.

- Las controversias conceptuales y la reflexion colectiva e individual entorno
al tema han aportado valores de equidad y justicia social.

- Se ha utilizado un lenguaje integrador con ambos sexos y libre de
prejuicios.

- Elambiente ha favorecido la expresion sana y libre de los sentimientos.

En cuando a los criterios, en la siguiente tabla se especifican:

Criterios de Evaluacion para el alumnado

- Utiliza o sabe utilizar el lenguaje coeducativo.
- Respeta las diferencias de los compafieros/as.
- Valora y participa en las actividades propuestas.

- Discrimina entre imagenes sexistas y no sexistas.

Criterios de Evaluacion sobre el Proyecto

. El proyecto ha sido interesante para alumnado y docentes.

- El desarrollo de la actividad se ha ajustado a lo programado.

Respecto al profesorado

- Grado de implicacion en el proyecto.

- Capacidad para disefar estrategias y recursos.
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La memoria final Plan de Igualdad seréa aprobada en Claustro yposteriormente en
Consejo Escolar, 6rgano que a su vez recogera las aportaciones que realice la
comunidad educativa. Ademas, quedara reflejada dentro de la memoria anual del
curso escolar 2022-2023, siendo presentada como corresponde en tiempo y forma a
la Inspeccion Educativa de la correspondiente Delegacion Provincial de Educacion,
Cultura y Deportes.

Esta sera enviada a través de correo electrénico, al Servicio de Planificacion
Educativa de las respectivas Delegaciones Provinciales de Educacion, Cultura y
Deportes, dentro del mismo plazo establecido para el envio de la memoria anual del
curso 2022-2023.
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