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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

A. PROCESOS DE ENSENANAZA-APRENDIZAJE.

e Objetivo: Promover y fomentar el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunic
acion como recurso de ensefianza-aprendizaje.

Todas las actuaciones planteadas se han llevado a cabo de forma positiva, destacando la
formacion del profesorado en el uso de las TIC, formacion en robética, plataforma
EducamosCLM y la utilizacién del aula digital.

e Objetivo: Concienciar sobre los riesgos del uso inadecuado de las nuevas tecnologias, en e
special, el teléfono movil y las redes sociales.

La consecucidn de este objetivo ha sido muy positiva a través de las charlas llevadas a
cabo por diferentes asociaciones y guardia civil.

e Objetivo: Trabajar estrategias relacionadas en la concienciacién del cuidado
medioambiental.

Valoracion muy positiva gracias a las actuaciones llevadas a cabo a lo largo del curso.
Destacar que durante el presente curso, se sigue llevando a cabo el proyecto de ;Patrulla
Verde;, charlas de reciclaje y talleres tematicos.

e Objetivo: Fomentar el gusto por la lectura mediante actividades de caracter ludico y dina
mico.

Se llevan a cabo las actuaciones planteadas de forma positiva donde destacamos la puesta
en marcha del plan de lectura que continuaremos con él durante los siguientes curso con la
intencion de mejorar y fomentar el habito lector. Destacar las diferentes propuestas de
mejora que se llevaran a cabo durante el actual curso para continuar con la consecucion del
objetivo.

e Objetivo: Desarrollar habitos de vida saludable, valorando la importancia de una alimenta
cion variada y equilibrada, asi como a través de la actividad fisica y el deporte.

El centro consigue el objetivo marcado gracias a las diferentes actuaciones llevadas a cabo
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para ello, destacando entre ellas el programa de consumo de frutas y hortalizas, asi como
del consumo de productos lacteos.

e Objetivo: Disefar actuaciones y medidas de inclusion educativa para favorecer el proce
so educativo de todo el alumnado

Gracias al trabajo del EOA y del resto de profesorado, se consigue dar respuesta las
necesidades del centro destacando entre ellas, el proyecto de AACC donde se ha trabajado
la inclusidn educativa a través del trabajo y la coordinacion del alumnado de Altas
Capacidades del IES ¢Princesa Galianag, junto con el alumnado TEA del centro.

B. PARTICIPACION Y CONVIVENCIA.
e Objetivo: Fomentar la realizacion del ejercicio y la actividad fisica.

Valoracion favorable de las actuaciones marcadas y destacar la presentacion del PES
(Programa Escolar Saludable) para el presente curso.

e Objetivo: Concienciar al alumnado del impacto del bullying en el desarrollo personal y so
cial de las personas.

La colaboracion junto con el consorcio, ha hecho que podamos combatir y concienciar el
trabajo contra el acoso escolar de forma positiva.

e Objetivo: Trabajar en el reconocimiento y aceptacién de las emociones, la regulacién em
ocional y la empatia, construyendo una imagen positiva de uno mismo.

Objetivo conseguido pero con una propuesta de mejora para el presente curso donde se
llevara a cabo entre otras actuaciones, la creacion de un semaforo de emociones, juegos
cooperativos, etc.

e Objetivo: Promover la cultura, la sensibilidad en materia de igualdad, rechazo a la violen
cia y coeducacion, mediante la realizacion de diversas actividades en fechas
conmemorativas.

Valoracion positiva sobre el objetivo planteado, donde se abordado través de actividades
como Halloween, dia mundial de la discapacidad, actividades navidefias, carnaval, dia de la
mujer, entre otras.

e Obijetivo: Incentivar la vivencia y participacion del alumnado en actividades relacionadas
con el proceso de ensefianza- aprendizaje mediante actividades complementarias.

DEstacar la maxima participacion del alumnado en todas las actividades complementarias
propuestas para el curso.

C. COORDINACION EXTERNA.

e Objetivo: Coordinarse de forma activa con aquellas instituciones y/
0 asociaciones que puedan enriquecer el proceso de ensefianza-aprendizaje del

Programacion General Anual 6
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alumnado.

La coordinacion con las diferentes instituciones y asociaciones locales son muy buenas,
destacando como propuesta de mejora la posibilidad de visitar ambos IES de Villacafias
para que el alumnado conozca de primera mano la organizacion y el funcionamiento real de
los mismos.

D. PLANES Y PROGRAMAS.

e Objetivo: Favorecer la comunicacion entre los miembros de la comunidad educativa involuc
rando a las familias en la participacion activa de planes y proyectos del centro

Objetivo conseguido con un éxito absoluto, donde la comunidad educativa en su totalidad
ha participado de forma activa en todas las actividades propuestas.

e Objetivo: Impulsar y continuar la formacién permanente del profesorado.

La formacion continua del profesorado hace que el sistema avance de forma firme y
positiva y por ello, el proceso de ensefianza -aprendizaje evolucione positivamente. Es por
ello que en el actual curso se continuara a través de propuestas de mejora con la formacion
continua del profesorado.

e Objetivo: Continuar participando en el Proyecto Piloto de Deteccién de Alumnado con Al
tas Capacidades.

Una vez finalizado el proyecto con una actuaciones de colaboracion con el IES ;Princesa
Galiana;, se decide durante el curso 25-26 continuar de forma auténoma con el proyecto de
Altas Capacidades.

e Objetivo: Favorecer la inclusion educativa mediante la implementacién del Programa de
Accesibilidad para el alumnado TEA del centro.

Como propuesta de mejora para el actual curso, se continuara con la utilizacion y formacion
del programa Asterics Grid y el uso de pictogramas par ala mejora de la comunicacion con
el alumnado TEA.

e Objetivo: Favorecer el proceso de ensefianza-
aprendizaje del alumnado de tercer ciclo mediante un Programa de Técnicas de Estudio.

Se lleva a cabo el trabajo en clase de técnicas de estudio para preparar al alumnado en su
paso a la educacion secundaria obligatoria.

e Objetivo: Continuar fomentando la alimentacion saludable mediante la participacién en
el Programa de Consumo de Frutas, Hortalizas y Lacteos.

Con la colaboracién del AMPA, se continua con la participacidon ambos programas con una
respuesta cada vez mas positiva por parte del alumnado.

e Objetivo: Poner en practica el Plan de Igualdad y Convivencia.

Programacion General Anual 7
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El trabajo en conjunto del EOA y profesorado del centro a través de la celebracion del dia
internacional de la No Violencia, dia de la discapacidad, de la mujer y del autismo, hace que
el plan de igualdad y convivencia se trabaje de forma activa y positiva.

e Objetivo: Actualizar el Plan de Lectura del centro.

Se continua el presente curso abordando el Plan de Lectura de centro con la intencién de
que el alumnado pueda disfrutar de la biblioteca del centro, asi como la creacion del habito
lector.

e Objetivo: Contribuir al desarrollo fisico, afectivo, intelectual y social del alumnado en la
etapa de Educacion Infantil mediante el trabajo por proyectos.

Valoracién muy positiva de las diferentes actuaciones de planteadas para el desarrollo del
mismo.

E. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.
e Objetivo: Continuar ofreciendo el Servicio de Transporte Escolar.

El servicio de transporte se desarrolla sin incidencias destacables, dejando constancia para
le presente curso de la baj del servicio debido a que el alumnado afectado se traslada al
interior de la localidad a vivir de forma continua.

F. OBJETIVOS PROPIOS
e Objetivo: Revisar el cumplimiento de los objetivos de la PGA de forma trimestral.

Se lleva a cabo de forma correcta llevando a cabo la continuidad del mismo para el presente
Curso.
B. Objetivo, Actuacidn y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de enseianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencion a la diversidad.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= - Utilizar un lenguaje mas claro y accesible en los informes escolares y en las reuniones
con familias.
- Ofrecer sesiones informativas o talleres explicativos sobre el enfoque competencial en
la evaluacion.

Programacion General Anual 8
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- Incluir ejemplos concretos que ilustren cémo se mide el progreso competencial del
alumnado.:

¢ [ Objetivo: Favorecer la comprension de las familias sobre la evaluacion competencial
mediante un lenguaje claro en los informes y reuniones, aclarando posibles dudas en las
correspondientes tutorias

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion
Elaborar boletines con los items Trimestral | Tutores de Ed. | Boletin Revision del
trabajados a lo largo del trimestre Infantil Plan de

en Educacioén Infantil con un Mejora

lenguaje mas comprensible y
accesible para las familias.

= - Organizar charlas y talleres especificos sobre el uso responsable de los dispositivos
digitales, dirigidos tanto al alumnado como al profesorado.
- Incorporar testimonios y vivencias reales que reflejen problematicas actuales (uso
excesivo, ciberacoso, pérdida de privacidad, adiccién, etc.), con el fin de generar reflexién
y concienciacién desde un enfoque cercano y significativo.
- Invitar a profesionales externos (policia especializada, psicélogos, educadores digitales)
para abordar estos temas desde una perspectiva practica y actualizada.:

¢ [ Objetivo: Fomentar en la comunidad educativa una actitud critica y responsable ante el
uso de los dispositivos digitales con el fin de promover la reflexion, la prevencion y el uso
saludable de las tecnologias en el entorno escolar y personal.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Formar al Todo el Coordinador de Cursos del CRFP y | Revision del
profesorado en el | curso Formaciony seminarios Plan de Mejora
uso de las TIC escolar Transformacién y cuestionarios

Digital de evaluacion

interna.

Implementar la Todo el Docentes del Robots, tableros, Cuestionarios
robética como curso centro appsé de evaluacién
parte del proceso |escolar interna

de ensefianza-
aprendizaje.

Continuar Todo el Docentes del Plataforma Cuestionarios
haciendo uso de |curso centro EducamosCLM de evaluacion
Educamos como |escolar interna

herramienta de
comunicacion

entre colegio y
familias.

Talleres sobre 20 Equipo directivo y | Biblioteca del Revision del

Programacion General Anual 9
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acoso escolary Trimestre | formadores del centro, web del Plan de Mejora

ciberacoso programa programa con

impartidos por el #TuCuentas material digital,

Programa #Tu profesionales que

Cuentas para 4°, imparten la charla.

5%y 6°.

Formacién en 2°0 3° TRAGSATEC PC propios de la Revision del

Competencia Trimestre empresay Plan de Mejora

Digital a formadores.

alumnadoy

familias.

Sacar el maximo | Todo el Docentes del Aula digital flexible, | Cuestionarios

partido al Aula curso centro ordenadores 'y de evaluacién

Digital Flexible y escolar tablets interna, revision

tablets del centro. del Plan de
Mejora

Utilizar Todo el Docentes del Classdojo, Cuestionarios

plataformas de curso centro Classcraft, Aulas de evaluacién

gestion de escolar virtuales; interna

convivencia en el

aula.

= |niciar el programa de la patrulla verde con el objetivo de concienciar al alumnado sobre la
importancia del cuidado del medio ambiente.:

Objetivo: Fomentar la conciencia ambiental en el alumnado a través de la puesta en marcha

de la -Patrulla Verde- durante los recreos desde el inicio de curso.

Actuaciones Calendario |Responsable | Recursos Evaluacion

Elaborar un calendario de | Al comienzo | Equipo Calendario y Canva | Revision del

organizacion de del curso. Directivo Plan de

alumnado por curso que Mejora

forma parte de la Patrulla

Verde.

Establecer un rincén con | Al comienzo | Equipo Armario, guantes, Revision del

el material necesario para | del curso Directivo bolsas de basura, Plan de

llevar a cabo la actividad. medallas de los Mejora
encargados;,

= - Creacion de club de lectura con tematicas de libros trimestrales.
- Dinamizar el uso de la biblioteca (bibliotecarios por un dia, pasaporte lector, rincén
tematico de la biblioteca por trimestres...)

- Dramatizaciones y teatros de lecturas.

- Lecturas compartidas en familia.:

e [ Objetivo: Actualizar la biblioteca con la adquisicidon de nuevos ejemplares de libros,

Programacion General Anual

10




Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

* GOBERNO  MINSTERIO Plan de Recu_peracmn_, _ _
g DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

) A ;
Castilla-LaMancha e

FORMACION PROFESIONAL

organizando los espacios y sacarle el maximo rendimiento, haciendo de este espacio un
lugar mas dinamico.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacién
Adquisicién de nuevos 2° Equipo Directivo y Biblioteca y Revision del
libros y materiales parala | Trimestre | Coordinador del libros Plan de
biblioteca del centro y las Plan de Lectura Mejora
bibliotecas de aula.

Organizar los rincones, asi | 1° Equipo Directivo y Biblioteca y Revision del
como los etiquetados de | Trimestre | Coordinador del libros Plan de
libros y de las estanterias Plan de Lectura Mejora

de la biblioteca.

Realizacién de 1°9,2°y 3° | Coordinadora del Biblioteca, Revision del
hermanamientos lectores | Trimestre | Plan de Lecturay cuentos, Plan de
entre el alumnado de 6° e docente recursos Mejora
Infantil, en los cuales se responsable del humanos y

llevara a cabo un area de Proyecto de | materiales.

cuentacuentos. 6° curso.

Objetivo: Continuar fomentando el gusto por la lectura mediante el uso de actividades de
caracter ludico y dinamico.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Actualizar el Plan de | 1° Trimestre | Equipo Directivoy | Plan de Lectura Revision del
Lectura segun las Coordinador del Plan de
necesidades del Plan de Lectura Mejora
centro.
Utilizar lectometrosy [ 1°,2°y 3° Todo el Cuentos, libros, Revision del
libros viajeros. Trimestre profesorado. cémics, Plan de
marionetas;, Mejora
Poner en marcha el 20y 3° Equipo Directivoy | Armarios del hall, | Revision del
bibliopatio. Trimestre Coordinador del comics, revistas y | Plan de
Plan de Lectura. cuentos. Mejora

= - Dias ¢Al cole en bici o patinete;: Establecer jornadas semanales en las que se incentive
venir al centro en medios sostenibles.
- Aparcamiento seguro y visible: Crear un espacio especifico y decorado para aparcar
bicicletas y patinetes, fomentando su uso regular.
- Semana del desayuno saludable: Una vez al trimestre, cada clase prepara y comparte un
desayuno equilibrado siguiendo unas pautas nutricionales.
- Talleres con familias: Actividades donde las familias preparan desayunos o meriendas
saludables con los estudiantes.
- Zonas de juegos activos durante los recreos: Delimitar espacios para juegos tradicionales,
circuitos de equilibrio, cuerdas, aros, etc.:

Programacion General Anual 11
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Objetivo: Fomentar habitos de vida saludables y sostenibles en el alumnado del centro
educativo mediante la promocion de una movilidad activa, una alimentacién equilibrada, y el
aumento de la actividad fisica y la implicacion de las familias en el proceso educativo.
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Presentar un Proyecto |1° Equipo Modelo oficial de | Plan de
Escolar Saludable. Trimestre Directivo proyecto Mejora 'y
Memoria del
Proyecto

Establecer un 1°,2°y 3° | Equipo Calendario Revision del
calendario de Trimestre Directivo Plan de
desayunos saludables Mejora
para los recreos comun
para todo el centro.
Realizar un desayuno 20 Equipo Pan, aceite y Revision del
saludable en Trimestre Directivo tomate para Plan de
colaboracion con el alumnadoy Mejora
AMPA docentes. Aulas.
Participacién en el 2°0 3° Equipo Frutas, hortalizas | Revision del
Programa Escolar de Trimestre Directivo y lacteos. Plan de
Consumo de Fruta, Mejora
Hortalizas y Leche.
Celebracién del Diade | 2° Equipo Material deportivo, | Revision del
la Educacién Fisicaen | Trimestre Directivo espacios al aire Plan de
la calle. Especialistas libre de la Mejora

de Educacion localidad.

Fisica
Dia de la Educacion 3° Equipo Material deportivo, | Revision del
Fisica en familia. Trimestre Directivo recursos Plan de

Especialistas humanos, pistas y | Mejora

de Educacion gimnasio del

Fisica colegio.
Educacién Fisicaenel |3° Especialistas Material deportivo | Revision del
entorno local Trimestre de Educacion y recursos Plan de

Fisica humanos. Mejora
Recreos y/o Dias sobre | 3° Equipo Patinetes, Revision del
ruedas. Trimestre Directivo bicicletas, Plan de

Especialistas patines¢, Mejora

de Educacion

Fisica

» - Implementar el uso de comunicadores (Asterics Grid) para el alumnado con TEA del
centro. Realizar formacién para los tutores sobre el uso del comunicador.

Programacion General Anual
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- Escuela de familias para concienciarles y formarles sobre la convivencia en el centro,
programas de mediacion escolar (alumnos/as que ayudan a resolver conflictos).
- creacion de ;Banco de la Amistad; en los recreos para mejorar la relacion entre iguales.:

Objetivo: Favorecer la inclusion, la mejora de la comunicacién y la convivencia positiva en el
centro mediante la implementacion de herramientas de apoyo para el alumnado con TEA, la
formacion del profesorado y las familias, y el desarrollo de iniciativas que fomenten la

resolucion pacifica de conflictos y las relaciones entre iguales.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Desarrollar los Planes | 1°,2°y 3° |EOA Modelos de Planes | Revision del Plan
de Trabajo Trimestre de Trabajo, de Mejora
Microsoft Teamsy
EducamosCLM
Revision de los apoyos | 1°,2°y 3° | Jefatura de Plantilla de Revision del Plan
y refuerzos educativos. | Trimestre | Estudiosy seguimiento de de Mejora,

EOA refuerzos, Coordinaciones
docentes que de Ciclo,
imparten Reuniones con el
refuerzos, PT, AL, |EOA.

ATE
Realizacién de cursoy/ | 2° o0 3° EOA Comunicadores, Revision del Plan
0 seminario sobre el Trimestre ALy orientadora. | de Mejora,
uso de Asterics Grid cuestionarios de
por parte del evaluacion interna
profesorado.
Compartir con las 1° EOAy Equipo | Video explicativo | Revisién del Plan
familias del centro la Trimestre [ Directivo con las distintas de Mejora
forma de trabajar con metodologias que
el alumnado TEA para se llevan a cabo.
concienciar de la
necesidad de tener
recursos accesibles
para ellos.
Establecer un Punto 1°,2°y 3° |EOA Buzdn Naranja, Revision del Plan
Naranja llamado -Tu Trimestre instrucciones. de Mejora
Voz Importa- para que
el alumnado pueda
expresar sus
sentimientos de forma
escrita y/o solicitar
ayuda si lo necesita.
Enriquecer la 1°,2°y 3° | Equipo Juegos de Revisién del Plan
respuesta educativa Trimestre [ Directivoy estrategia, robots; | de Mejora,
del alumnado con altas docentes del Coordinaciones

Programacion General Anual
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capacidades centro de Ciclo,
Reuniones con el
EOA

Uso derecursos para |19 2°y3° |EOA, Cuadernillos de Reuniones con el

dar respuesta Trimestre [docentes del [vocabulario, EOA y revision del

educativa al alumnado centro diccionarios, Plan de Mejora

con desconocimiento pictogramas;,

del idioma.

Programa de Técnicas |2° EOA Materiales y Revisioén del Plan

de Estudio para el Trimestre personales de Mejora,

alumnado de 5°y 6° coordinaciones

curso. decicloy
reuniones con el
EOA

Continuar con la Todo el EOA Pictogramas e Reuniones del

incorporacion del curso imagenes EOA y revisién del

Programa de escolar Plan de Mejora

Estructuracion

Ambiental en el aula

para alumnado TEA

(Peana).

Asesorar al claustro 2° EOA, claustro | Materiales'y Reuniones del

sobre metodologia Trimestre audiovisuales EOA y revisién del

TEACCH, intervencién Plan de mejora

educativa en alumnado

con TEAy SAAC.

Participacidon y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

» Reforzar las estrategias de atencion individualizada, promover programas de motivacion
adaptados a las diferentes etapas educativas y fomentar una mayor comunicacion entre el
centro y las familias en casos de riesgo de abandono o bajo rendimiento escolar.:

¢ [ Objetivo: Desarrollar e implementar estrategias de atencion personalizada que permitan
responder a la diversidad del alumnado, garantizando un seguimiento sistematico de los
progresos y necesidades especificas, especialmente en los casos de bajo rendimiento o
dificultades de aprendizaje.

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

Programacion General Anual
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apoyo para los casos
que requieran
seguimiento
especifico.

Realizar una 1° Trimestre | Tutores, Pruebas iniciales, Informes
evaluacion inicial especialistas y | fichas diagndsticas, |individualesy
individual para equipo de observaciones. revision en
detectar las orientacion. reuniones de
necesidades ciclo.
especificas de Revision del
aprendizaje de cada Plan de Mejora.
alumno.
Disenar planes de 1° trimestre | Tutores, Material adaptado, | Seguimiento
refuerzoy equipo fichas de refuerzo, trimestral del
ampliacion docentey recursos digitales. progreso en
adaptados a los equipo de reuniones de
diferentes niveles y orientacién equipo
ritmos de docente.
aprendizaje. Revision del
Plan de Mejora.
Establecer Todo el Tutores 'y Espacios del aula, Observacion
agrupamientos curso profesorado materiales directay
flexibles dentro del de apoyo/ manipulativos, evaluacion
aula para favorecer refuerzo recursos TIC. formativa del
la atencion rendimiento.
personalizada. Revision del
Plan de Mejora.
Coordinar Todo el Tutor, Informes Seguimiento de
actuaciones con el curso orientador/ay | psicopedagogicos, |casosy
equipo de (reuniones | jefatura de actas de reuniones. |registro de
orientacion y mensuales) | estudios. acuerdos.
especialistas de Revision del

Plan de Mejora.

Objetivo: Disenar y aplicar programas de motivacion que promuevan la implicacion activa
del alumnado en su propio proceso de aprendizaje, fomentando la autonomia, el interés por
aprender y el desarrollo de una actitud positiva hacia la escuela.

significativas y
manipulativas que
favorezcan la
participacion activa del

material reciclado.

Actuaciones Calendario |Responsable |Recursos Evaluacioén
Disenar actividades de | Todo el Tutores 'y Materiales Observacion
aprendizaje curso especialistas | didacticos, juegos, | directay

encuestas de
satisfaccién del
alumnado.
Revision del
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alumnado. Plan de Mejora.
Implementar programas | Todo el Tutores 'y Diplomas, Observaciény
de reconocimiento curso especialistas | pegatinas, mural registro de la
positivo, como del esfuerzo. mejora de
diplomas, murales o conductay
puntos de esfuerzo, actitud.

para reforzar la Revision del
autoestimay la Plan de Mejora.
motivacion.

Promover la Fechas Tutores 'y Actividades Observacion del
participacion del concretas: | Equipo complementarias, [ nivel de
alumnado en la vida del | Haloween, | Directivo carteles, implicacion y
centro, mediante dia del libro, asambleas. autoevaluacién
pequefas Navidad, del alumnado.
responsabilidades o Carnavalg, Revision del
actividades de aula Plan de Mejora.
compartidas:

decoracion en fechas

senaladas, elaboracion

de carteles, murales;,

Objetivo: Reforzar los canales de comunicacion entre el centro educativo y las familias,
favoreciendo una relacion cercana y cooperativa que contribuya a la deteccion temprana de
posibles situaciones de desmotivacion o riesgo de abandono escolar, asi como al
acompafnamiento educativo en el hogar.

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacion
Establecer Trimestralmente [ Tutor/a, Aula, agenda Registro de
reuniones y cuando se orientador/a | escolar, asistencia .
periddicas y detecten y equipo documentaciéon [ Revision del Plan
entrevistas necesidades. directivo. informativa de Mejora.
individuales con actas.

las familias para

tratar el progreso

académicoy

personal de sus

hijos.

Utilizar la Todo el curso. Tutores, Plataforma Registro de
plataforma especialistas | EducamosCLM | comunicaciones
EducamosCLM y equipo dispositivo enviadas y nivel
como canal oficial directivo digital del de respuesta de
de comunicacién centro. las familias.

Programacion General Anual
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entre el centroy

Revision del Plan

las familias y de Mejora.
asesorar en caso

de dificultades.

Ofrecer Alo largo de todo | Tutores y Folletos, Observacién de

orientaciones
practicas a las

el curso, cuando
sea necesario.

orientadora.

presentaciones,
actas.

los resultados.
Revision del Plan

familias sobre de Mejora.
cdmo apoyar el

aprendizaje en

casa.

Fomentar la A lo largo de todo | Equipo Materiales de Nivel de
participacion de el curso. docente. aula, carteles participacion

las familias en
actividades
escolares (talleres,
jornadas,
celebraciones,
proyectos de aula).

informativos,
invitaciones.

observadoy
comentarios de
familias.
Revision del Plan
de Mejora.

= - Implementar el uso de comunicadores (Asterics Grid) para el alumnado con TEA del
centro. Realizar formacién para los tutores sobre el uso del comunicador.
- Escuela de familias para concienciarles y formarles sobre la convivencia en el centro,
programas de mediacion escolar (alumnos/as que ayudan a resolver conflictos).
- creacion de ;Banco de la Amistad; en los recreos para mejorar la relacion entre iguales.:

Objetivo: Favorecer la inclusion, la mejora de la comunicacion y la convivencia positiva en el
centro mediante la implementacion de herramientas de apoyo para el alumnado con TEA, la
formacion del profesorado y las familias, y el desarrollo de iniciativas que fomenten la

resolucion pacifica de conflictos y las relaciones entre iguales.

Actuaciones Calendario | Responsable |Recursos Evaluacion

Realizacion de curso y/o | Todo el EOA Comunicadores 'y Al final de

seminario sobre el uso curso recursos humanos | curso en el

de Asterics Grid por Plan de

parte del profesorado. Mejora

Compartir con las 1° EOAy Equipo [ Video explicativo Al final de

familias del centro la Trimestre | Directivo con las distintas curso en el

forma de trabajar con el metodologias que se | Plan de

alumnado TEA para llevan a cabo. Mejora

concienciar de la

necesidad de tener

recursos accesibles para

ellos.

Establecer un Punto Todo el EOA Buzdn Naranja Al final de
Programacion General Anual 17
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Naranja -Tu Voz Importa-
para que el alumnado
pueda expresar sus
sentimientos de forma
escrita y/o solicitar
ayuda si lo necesita.

curso

curso en el
Plan de
Mejora

= - Creacion en el aula un semaforo emocional que permita a los alumnos/as expresar como
se sienten, ;mural de las emociones;.
- Continuar con el ;rincon de la calma”.
- Llevar a cabo juegos cooperativos y de turnos para trabajar la frustracion, empatia, espera

y resolucion de conflictos.:

Objetivo: Fomentar el desarrollo de la inteligencia emocional y las habilidades sociales del
alumnado mediante herramientas visuales, espacios de autorregulacion y actividades

cooperativas en el aula.

Actuaciones Calendario Responsable |Recursos |Evaluacion
Utilizar semaforos de Todo el curso | Tutores y/o Materiales | Autoevaluacion
comportamiento y/o escolar especialistas docente
herramientas similares de

regulacién de conducta.

Hacer uso de herramientas Segun Tutores y/o Materiales | Autoevaluacion
digitales como Classdojo. necesidades | especialistas [y digitales |docente

Usar cariiogramas dentro del | Todo el curso | Tutores y/o Materiales | Autoevaluacion
aula para fomentar la escolar especialistas |y humanos [docente
autoestimay el

companerismo.

Implementar juegos Todo el curso | Docentes. Materiales | Autoevaluacion

cooperativos como parte de
las situaciones de
aprendizaje para trabajar los
distintos roles y emociones
en el alumnado.

escolar

docente

= Coordinary dar sentido a todas aquellas actividades programadas a lo largo del curso
escolar, asi como a las actividades complementarias propuestas. :

e [ Objetivo: Potenciar la coherencia, impacto y participacion en todas las actividades del curso
escolar, promoviendo un entorno educativo seguro, inclusivo y participativo que favorezca el
desarrollo integral del alumnado en fechas conmemorativas.

Actuaciones Calendario Responsable [ Recursos Evaluacién
Holywins y Festividad 28/10/2025 Profesorade | Mural de Todos Revision del
de Todos los Santos religion. los Santos, Plan de
(Area de religion) huesos de santo, |Mejora
Programacion General Anual 18
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Halloween 30/10/2025 Especialistas | disfraces de
de Lengua santos.
e Escape Room Inglesa,
(Primaria) tutoras de Biblioteca, aulas
e Taller de Luz Negra Infantil, AMPA. [ de 3y 4 afios,
(Infantil) patio del colegio,
e Bailey desfile recursos
e Exposicion de audiovisuales.
monstruos en el
hall
Salida al campo a Noviembre Tutoras de Campo, hojas Revision del
recoger hojas del 2025 Educacion Plan de
otofio (Ed. Infantil). Infantil Mejora,
coordinacion
de ciclo
Dia Internacional dela |25/11/2025 Claustro, EOA [ Materiales'y Revision del
Eliminacion de la audiovisuales Plan de
Violencia en las Mejora
Mujeres Reuniones
EOA
Dia Mundial de Ia 1/12/2025 Equipo Bibliotecay Revision del
Discapacidad Directivo recursos Plan de
EOA audiovisuales Mejora
e Charlas impartidas Centro Reuniones
por alumnos Ocupacional EOA
discapacitados del Reina Sofia
Centro Ocupacional
Reina Sofia
(Consuegra).
e Charla impartida
por una persona
sordo-ciega.
Dia de la Constitucion | ©/12/2025 Equipo Ayuntamiento de | Revision del
Directivo la localidad, Plan de
e Visita al recursos Mejora
Ayuntamiento de humanos,
Tembleque materiales sobre
la constitucién
Actividades navidefias: Ultimas Equipo Gimnasio, Revision del
semanas de Directivo, manualidades Plan de
» Decoracion de diciembre claustro, para vender en el | Mejora
puertas AMPAy mercadillo,
e Mercadillo solidario Ayuntamiento | material para
Programacion General Anual 19
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e Festival CORTEM de Tembleque. | preparar el
e Chocolatada chocolate,
e Visita de Papa Noel dorsalesy
e Carrera San botellas de agua,
Silvestre Profesora de residencia,
e Visitaala religion villancicos y
Residencia de cartas.
Mayores de
Tembleque a llevar
cartas y cantar
villancicos con el
alumnado de 3°
ciclo (Areas de
musica y religién).
Desde el area de
religion: realizar un
belén, decoraciones
navidefas, visionado
de peliculas y visita al
belén de la parroquia.
Dia Escolar de la No 30/01/2025 Claustro Materiales y Revision del
Violencia y la Paz audiovisuales Plan de
Mejora
Carnaval 13/02/2025 Clagstro y Disfraces, ' Revision del
Equipo pancartas, bailes | Plan de
e Don carnavalén Directivo de carnaval Mejora
e Bailesy desfiles
Dia de la Mujer 06/03/2026 Claustro Materiales y Revision del
audiovisuales Plan de
Mejora
Cuaresma y Semana 16-18/03/2026 Prqu,sora de | Exposicion de Revision del
Santa religion. hermandades, Plan de
plaza de la Mejora
e Visitaala 25-27/03/2026 localidad,
exposicién de Equipo escenario,
hermandades de Directivo y material
Semana Santaen la Claustro audiovisual,
Biblioteca huevos de
Municipal, charlas pascua,
de las materiales para
hermandades de manualidades,
Tembleque y pinta caras.
realizacién de
Programacion General Anual 20
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pasos y penitentes
(alumnos del area
de religion).
e Semana cultural:
e Actividades
fisico-
deportivas con
familias en la
Plaza de
Tembleque.
e Caminatay
desayuno con
familias al aire

libre.
e Easter Egg Hunt
e Talleresy
dinamicas en
las aulas.
Dia del Autismo 07/04/2026 EOA Materiales y Revision del
audiovisuales Plan de
Mejora
Dia del Libro: 23/04/2026 Equipo Biblioteca Revision del
' Directivoy municipal Plan de
e Visitaala Coordinador Mejora
Biblioteca del Plan de
Municipal Lectura
e Cuentacuentos
Mes de Maria y Cristo Mayo 2026 Profesorade | Materialesy Revision del
del Valle (Area de religion audiovisuales Plan de
Religién) Mejora
e Trabajos de
investigacion,
elaboracion de
murales 'y
exposiciones.
Dia de la Familia 14/05/2026 Equipo Gimnasio y patio [ Revision del
Directivo y Plan de
e Educacién Fisica en claustro Mejora
Familia
Dia de Castilla-La 29/05/2026 Claustro Desayuno Revision del
Mancha manchego Plan de
Programacion General Anual 21
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Mejora.

Fin de curso 17/06/2026 Equipq Patio del colggio, Revision del
Directivo cubos, barrefios, |Plande
» Fiesta del agua mangueras Mejora

Objetivo: Coordinar y dar sentido global a todas las actividades complementarias y
extraescolares programadas.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Salida escolar a 3/11/2025 | Coordinador de Cine, autobuses, Revision del
CineSur Luz del Tajo Actividades autorizaciones Plan de
para ver la pelicula: Complementarias Mejora
Heidi, el rescate del Docentes educacion
lince (Ed. Primaria). primaria
MiniCibra
Salida escolar a 15/12/2025 | Coordinador de Cueva de Papa Revision del
Sesefia: Escape Actividades Noel, autobuses, Plan de
Room La Cueva - Complementarias autorizaciones Mejora
Encuentra a Papa Docentes educacion
Noel (Ed. Infantil). infantil
Salida escolar al Marzo 2026 | Coordinador de Centro de Revision del
Centro de Actividades recuperacion, Plan de
Recuperacion de Complementarias autobuses, Mejora
Rapaces Ibéricas Docentes educacion | autorizaciones
(CERI) (Ed. Infantil y infantil y primaria
Primaria).
Salida escolar al Zoo |30/04/2026 | Coordinador de Zoo, autobuses, Revision del
de Lillo (Ed. Infantil) Actividades autorizaciones Plan de
Complementarias Mejora
Docentes de
educacion infantil
Salida escolar a 05/05/2026 | Coordinador de Adventrix, Revision del
Adventrix (Ed. Actividades autobuses, Plan de
Primaria) Complementarias autorizaciones Mejora
Docentes de
educacion primaria
Excursion Fin de 3° Coordinador de Albergue, Revision del
Curso de 6° de Trimestre Actividades autobuses, Plan de
Primaria Complementarias autorizaciones Mejora
Tutor de 6° de
primaria
Graduacién de 5 anos | 3° Equipo Directivo Salon de Actos del | Revision del
Programacion General Anual 22
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y 6° de Primaria

Trimestre

Tutores de 5 afos 'y
6° de primaria

Ayuntamiento,
materiales y
audiovisuales

Plan de
Mejora

= Fomentar una cultura de respeto, empatia y convivencia positiva dentro del colegio,

mediante la sensibilizacién, formacidn y participacién del alumnado, profesorado y

familias.:

Objetivo: Promover valores de tolerancia, respeto y solidaridad entre el alumnado.

Actuaciones Calendario |Responsable |Recursos Evaluacion
Talleres de prevencién 20 Programa Biblioteca, Revision del Plan
de acoso escolary Trimestre | #TuCuentas |recursos de Mejora
ciberacoso. audiovisuales

Establecimiento de Todo el Docentes del | Normas Revision del Plan
normas de aula que curso centro situadas en de Mejora 'y
ayuden a mejorar el escolar lugares visible | cuestionarios de
clima de convivencia. de la clase. evaluacion interna
Desarrollar actividades a | Todo el Docentes del | Materiales o Cuestionarios de
nivel de aula para curso centroy EOA | digitales evaluacion interna
trabajar la empatia, la escolar

gestién emocional y la

resolucién pacifica de

conflictos.

Obijetivo: Orientar en educacion para la salud a las alumnas de 6° de primaria.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Charla para entender el 20 Orientadora Material Revisién del
proceso de la menstruacion | Trimestre |del centro proporcionado por | Plan de

y conocer las distintas Evax y Ausonia. mejora
alternativas que hay en el

mercado.

= Implicar activamente al alumnado en acciones concretas de mejora ambiental, generando
un entorno mas saludable, limpio y armdnico para toda la comunidad educativa.:

Objetivo: Fomentar la responsabilidad ambiental y el compromiso social del alumnado.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Realizacion de talleres 1° GESMAT Biblioteca y Revision del
sobre el cuidado del medio | Trimestre recursos Plan de Mejora
ambiente en el alumnado materiales

Programacion General Anual
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de Primaria.
Aprovechamiento de Todo el Docentes del | Materiales Cuestionarios
materiales reciclados para | curso centro reciclados de evaluacién
la elaboracién de escolar interna
manualidades (exposicion
de monstruos de
Halloween, decoraciones y
manualidades navidefias;)
Uso de papeleras de Todo el Docentes del | Papeleras Revision del
reciclaje en las aulas. curso centro azules, amarillas, [ Plan de Mejora
escolar marrones y

carteleria
Continuar impulsando el Todo el Equipo Calendario de Revision del
funcionamiento de la curso Directivo organizacién de [ Plan de Mejora
Patrulla Verde. escolar grupos, armario,

bolsas, guantes 'y

medallas.

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacién con otros centros,

servicios e instituciones.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Incrementar presupuesto para hacer frente a los gastos de transporte, ya que los IES se
encuentran en otra localidad, con el fin de facilitar que el alumnado de ultimo curso de
primaria pueda conocer de primera mano el funcionamiento y organizacién de un IES,
favoreciendo asi una transicién educativa mas fluida y motivadora.:

e [ Objetivo: Garantizar la disponibilidad de transporte escolar para visitar los IES de referencia
por parte del alumnado de 6° curso y asi favorecer la transicion educativa entre etapas.

alumnado de 6°

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Disenar estrategias para 2° Trimestre | Equipo Directivo | Personales Plan de
visitar los IES con el Mejora

= Fortalecimiento de la coordinacion y cooperacion entre instituciones y asociaciones
externas con el centro educativo.:

e [ Objetivo: Favorecer una coordinacidn externa estable, eficaz y sostenible entre el centro
educativo y las distintas asociaciones e instituciones del entorno, con el fin de enriquecer la
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formacion del alumnado, potenciar el aprendizaje significativo y fortalecer los vinculos con
la comunidad.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Visitas regulares de Quincenal |EOA Profesionales | Coordinaciones
ASODEMA para realizar de ASODEMA, | de Ciclo,

un seguimiento del EOA, tutores [ reuniones EOA,
proceso de ensefianza- revision del Plan
aprendizaje del de Mejora
alumnado.

e Reuniones de 3° Equipo Directivoy | Equipo Reuniones EOA,
traspaso de Trimestre | EOA directivo, EOA | revision del Plan
informacion con los y Tutor de 6° | de Mejora
IES Enrique de Arfey Curso
Garcilaso de la Vega
(Villacahas).

e Visita del alumnado
de 6° a los IES.

Actividades organizadas Todo el Equipo Directivo y Instalaqiones Revision de‘l
junto con el curso claustro dependientes | Plan de Mejora
Ayuntamiento de escolar del _

Tembleque: Ayuntamiento

e Festival CORTEM de
cortometrajes

e Visita al
Ayuntamiento

e Carrera San Silvestre

e Dia de la Educacién
Fisica en la Calle

e Visita a la Biblioteca
Municipal

Salidas a distintos 1°,2°y3° | Claustro Disponibles Coordinacioneg

establecimientos de la Trimestre en la localidad | de Ciclo, revisiéon

localidad: del Plan de
Mejora

e Oficina de Correos

e Panaderia

e Parroquia

e Oficina de Turismo

e Escuelade
Hosteleria

Talleres, charlas y Todo el Equipg Directivo 'y Matgrigles y Revision de'l
curso coordinador de audiovisuales | Plan de Mejora
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dinamicas organizadas
por asociaciones o
instituciones externas:

e GESMAT

e Tragsatec

e Centro ocupacional
Reina Sofia
(Consuegra)

e Diputacion de Toledo

e Consorcio de
Servicios Publicos
Medioambientales

¢ Protectora Canina -
Patitas y Huellas de
Tembleque-

e Asociacion cultural
TEMBLARTE.

e Guardia Civil

¢ Personal sanitario
del SESCAM

e Charla sobre las
abejasyla
importancia de su
aporte al planeta.

e Taller de las ciencias
por parte de las
familias.

escolar

actividades
complementarias

Coordinacion con
profesorado y alumnado
de altas capacidades del
IES Princesa Galiana
(Toledo) para desarrollar
material para nuestros
alumnos con TEA.

1°02°
Trimestre

Equipo Directivo y
EOA

Materiales

Revision del
Plan de mejora,
reuniones del
EOA 'y del
Equipo Directivo

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se

desarrollen en el centro.
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= Establecer criterios comunes para la seleccion de materiales didacticos y fomentar una

mayor coordinacion entre los equipos docentes de los distintos cursos.:

¢ [ Objetivo: Unificar las editoriales de los libros de texto de los distintos cursos escolares
cuando el plazo nos lo permita.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Coordinacion inter-ciclos para | 3° Equipo Directivo | Libros de texto | 3°

la seleccidn de libros de texto | Trimestre |y claustro y comerciales Trimestre
de una misma editorial.

= - Solicitar una ampliacion de la oferta formativa en competencia digital por parte del CRFP.
- Mejorar la formacién interna en cuanto a seminarios y grupos de trabajo se refiere.:

e [ Objetivo: Mejorar la formacidn interna del profesorado, especialmente en el ambito de
seminarios y grupos de trabajo, fomentando asi el desarrollo de las habilidades digitales
docentes y la integracion efectiva de las tecnologias en la practica educativa.

CRFP

transformacién digital

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion

Seminario de 20y 3° Coordinador de TICy Los planteados

formacion trimestre formaciény personales en el Seminario
transformacién digital

Ofertas Todo el curso | Coordinador de Curso de Plan de mejora

formativas del escolar. formaciény CRFP

= - Creacion de club de lectura con tematicas de libros trimestrales.
- Dinamizar el uso de la biblioteca (bibliotecarios por un dia, pasaporte lector, rincén
tematico de la biblioteca por trimestres...)
- Dramatizaciones y teatros de lecturas.
- Lecturas compartidas en familia.:

¢ [ Objetivo: Poner en practica las actividades y dinamicas propuestas en el Plan de Lectura a
fin de promover el gusto por la lectura en todo el alumnado del centro mediante
experiencias significativas y ludicas.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Hermanamientos Uno al Coordinador del | Biblioteca, Revision del Plan
lectores entre 6° trimestre | Plan de Lectura, | cuentos, de mejora
curso y Educacion docente del marionetas,
Infantil. area de manualidades;,

proyecto de 6°

y tutoras de

infantil.
Bibliopatio 20y 3° Equipo directivo | Armario con Revision del Plan
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Trimestre [y coordinador cuentos, comics, de Mejora
del Plan de revistas y libros.
Lectura
Rincon Bookflix con | Todo el Coordinador del | Formato Bookflix Revision del Plan
recomendaciones curso Plan de Lectura | para de Mejora
de libros por parte | escolar y tutores de 3° | recomendaciones
del alumnado de 6° ciclo. de libros
Ccurso.
Uso de lectometros | Todo el Claustro Materiales Coordinaciones de
en el aula. curso ciclo,
escolar cuestionarios de
evaluacion interna,
revision del Plan
de mejora

= Coordinacion y fortalecimiento de los planes y programas del centro educativo para
favorecer el desarrollo integral del curriculo y la formacién docente:

Objetivo: Favorecer un clima escolar basado en el respeto, la igualdad y la convivencia
positiva mediante el Plan de Igualdad y Convivencia del centro.

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacion

Dia Internacional de |25/11/2025 | EOA y claustro | Materialesy Revisioén del Plan

la No Violencia audiovisuales de Mejora

Dia Internacional de |01/12/2025 |EOA y claustro | Materialesy Revision del Plan

la Discapacidad audiovisuales de Mejora

Dia la Mujer 07/03/2026 |EOAYy claustro | Materiales'y Revision del Plan
audiovisuales de Mejora

Dia Internacional del | 07/04/2026 |EOAYy claustro | Materiales'y Revision del Plan

Autismo audiovisuales de Mejora

Obijetivo: Solicitar la participacion en el Programa de Consumo de Frutas, Hortalizas y

Lacteos.
Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion
Realizar la solicitud del 1° Equipo Solicitud [ Revision del Plan
programa para participar un aino | Trimestre | Directivo de Mejora
mas.
Objetivo: Llevar a cabo el Plan Digital de Centro.
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Seguimiento de lostres | 1°y 2° Coordinador de Audiovisuales | La propia del
objetivos especificos Trimestre | Transformaciony Plan Digital
programados para este Competencia Digital
curso en el Plan Digital
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Objetivo: Prevenir las situaciones de acoso escolar y ciberacoso mediante la participacion
en el Programa #TuCuentas.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Taller de prevenciéon del | 2° Unidad de Biblioteca, Revision del
acoso escolary Trimestre |Inclusiény materiales 'y Plan de
ciberacoso en 4°, 5°y 6° Convivencia audiovisuales Mejora

de Primaria. Equipo directivo

Obijetivo: Participar en el Programa de Educacion Ambiental GESMAT.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Talleres dirigidos al | 1° PreZero Biblioteca, Revision del
alumnado de Trimestre [ Ecoparque de materiales y Plan de Mejora
primaria. Toledo audiovisuales

Obijetivo: Contribuir al desarrollo integral del alumnado mediante la promocion de la salud
fisica, mental y social, implicando a toda la comunidad educativa mediante la presentacion
de un Proyecto Escolar Saludable.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Presentar un 1° Trimestre [ Equipo Formato oficial de | Revision del
Proyecto Escolar Directivo Proyecto Escolar | Plan de Mejora
Saludable Saludable

Objetivo: Desarrollar el Plan de Formacion ante Emergencias de proteccidn civil.

Actuaciones Calendario | Responsable [ Recursos Evaluacion
La formacion impartida estara 20y 3° Equipo Infografias, | Revision
orientada hacia un aprendizaje Trimestre | directivo guias del propio
colaborativo, procurando la Coordinador | didacticasy |plan.
participacion activa del alumnado de videos

en su propia formacion, emergencias y | educativos

atendiendo al enfoque prioritario primeros

de la proteccion individual y auxilios.

colectiva y las habilidades para la
vida, y fomentando los valores
relacionados con el bien comun, la
prevencion, el trabajo en equipo, la
empatia, la solidaridad y las
habilidades basicas para la
recuperacion y la resiliencia.

Obijetivo: Participar en el plan Director

Actuaciones Calendario |Responsable | Recursos Evaluacion
Charlas por parte de la guardia | 2°y 3° Equipo Digitales y Revision del
civil sobre el acoso escolar, trimestre. directivo personales. Plan de
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internet y redes sociales tanto a
docentes, alumnado y AMPA.

Mejora.

Objetivo: Continuar con la implementacion del Programa de Estructuracion Ambiental para
alumnado con TEA (Peana).

Actuaciones Calendario [ Responsable | Recursos Evaluacion
Indicar mediante el uso de | Todo el EOA Materiales, Revision del
pictogramas e imagenes curso pictogramas, Plan de Mejora
los espacios y entornos de | escolar fotografias y reuniones del

las aulas y espacios del
centro educativo.

EOA.

Objetivo: Continuar con el Proyecto de enriquecimiento educativo para el alumnado de

AACC

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacién

Realizacion de Todo el EOA Robots | Revision del

actividades de curso Coordinador Digitales |Plan de
escolar transformacién y Mejora

enriquecimiento:

¢ Robética.
e Desarrollo de
habilidades de

comunicacion visual.
Desarrollo practico de
la comunicacién oral.

competencia digital

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Revisar de forma periddica si se estan cumpliendo los objetivos propuestos en la
Programacion General Anual.:

e [ Objetivo: Revisar trimestralmente el cumplimiento de los objetivos de la PGA.

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion
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Revision de Trimestral | Equipo PGA
objetivos. Directivo

Reuniones del equipo Directivo y
revision del Plan de Mejora

= Actualizar y adecuar las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro

(NCOF) a la realidad del centro educativo.:

e [ Objetivo: Actualizar las NCOF en base a las caracteristicas actuales del centro educativo.
Actuaciones Calendario [ Responsable Recursos | Evaluacion
Revisar y actualizar la 1° Equipo Directivo NCOF Revision del Plan de
informacion. Trimestre | Claustro de Mejora
profesores

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué

opciones incluye.

Accion educativa

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Competencias clave

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Compromiso profesional

= Compromiso con la mejora y calidad educativas

e Comunicaciény liderazgo

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Ensefianza - aprendizaje
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= Practicay gestion del proceso de ensefianza-aprendizaje

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM

= Proyectos escolares saludables

e Transformacién digital

= Codigo Escuela 4.0

s EducamosCLM

e Particularidades del centro

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios
En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las

particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
12 SESION 9:00 10:00 60
22 SESION 10:00 11:00 60
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32 SESION 11:00 12:00 60
RECREO 12:00 12:30 30
42 SESION 12:30 13:15 45
52 SESION 13:15 14:00 45
COMPLEMENTARIA | 14:00 15:00 60

e Particularidades del centro

El horario de los meses de junio y septiembre es el siguiente:

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
12 SESION 9:00 09:50 50'
22 SESION 9:50 10:30 40'
32 SESION 10:30 11:10 40'
RECREO 11:10 11:40 30
42 SESION 11:40 12:20 40'
52 SESION 12:20 13:00 40
COMPLEMENTARIA | 13:00 14:00 60'

El horario de atencidn a familias durante los meses de junio y septiembre es los LUNES de
13:00 a 14:00hrs.

e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario

I13A D2. Maria Angeles Torres Nieto Lunes de 14:00 a 15:00
14A D2. Inmaculada Gémez Moraleda Lunes de 14:00 a 15:00
I15A D2. Sonia Cuerva Martin-Nieto Lunes de 14:00 a 15:00
P1A D2. Maria del Carmen Fernandez Fernandez Lunes de 14:00 a 15:00
P2A D2. Maria Belén Sabadias Toribio Lunes de 14:00 a 15:00
P3A D2. Noelia Izquierdo Porras Lunes de 14:00 a 15:00
P4A D2. Laura Sanchez de las Heras Garcia Carpintero | Lunes de 14:00 a 15:00
P5A D2. Sandra Bru Pallarés Lunes de 14:00 a 15:00
P6A D2. Alba Ramos Cencerrado Lunes de 14:00 a 15:00

Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio

Tembleque - 45003361 - Tembleque | Transporte Escolar

Periodos
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En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

e Periodo de adaptacion

El Real Decreto 95/2022 de 1 de febrero, por el que se establecen las ensefianzas minimas de
Educacion Infantil y Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura'y
Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que
imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad autonoma de Castilla-
La Mancha, puntualizan la necesidad de realizar un periodo de adaptacion para para favorecer
el transito del alumnado a su nueva situacion de ensefianza y aprendizaje, en colaboracion
con

las familias. La organizacion de este periodo garantizara la incorporacién, de forma gradual,
de todo el alumnado desde el inicio de las actividades lectivas.

El 4 de septiembre se realiza la reunion informativa de inicio de curso a las familias en ambos
niveles de Educacion Infantil: 3, 4 y 5 aios. En dicha reunidn, las tutoras informan de todos los
aspectos relevantes relacionados con el centro y los objetivos propuestos para el curso
escolar.

La tutora de 3 afios, ademas, proporciona un calendario de entrevistas individuales a las
familias para recabar informacién de cada una de ellas y les informa del periodo de
adaptacion que se llevara a cabo de la siguiente manera:

LUNES 8 SEPTIEMBRE | MARTES 9 MIERCOLES 10 JUEVES 11 VIERNES 12
SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE

Cada grupo de alumnos | Cada grupo de alumnos | Cada grupo de Cada grupo de Cada grupo de

permanece en el aula1 | permanece enelaula1 | alumnos permanece | alumnos permanece | alumnos permanece

horay 15 minutos. hora y 15 minutos. en el aula 2 horas. en el aula 2 horas. en el aula 2 horas.

GRUPO A: De 9:05a GRUPO B: De 9:05 a GRUPO A Y B: De GRUPOBY C: De GRUPO AY C: De

10:20h 10:20h 9:05a 11:05h 9:05a 11:05h 9:05a11:05h

GRUPO B: De 10:25 a GRUPO C: De 10:25 a GRUPO C:De 11:10a | GRUPO A:De 11:10a | GRUPOB:De 11:10 a

11:40h 11:40h 12:55h 12:55h 12:55h

GRUPO C:De 11:45a GRUPO A:De 11:45a

12:55h 12:55h

A partir del 15 de septiembre todo el alumnado asiste al centro educativo de 9:00 a 12:55h.

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucion de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

Dadas las caracteristicas del edificio escolar y el nimero de grupos de alumnos, la
distribucion de los espacios queda de la siguiente manera:
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En la planta baja podemos encontrar los despachos del Equipo Directivo y el Equipo de
Orientacion, un despacho multiusos, las aulas de Infantil 5 afios, 1°, 2° y 3° de Primaria, el
aula de Pedagogia Terapéutica, la Biblioteca del centro, que cuenta con PDI y se usa también
como sala multiusos; asi como los bafios para el alumnado y el profesorado.

En la planta superior se encuentran los grupos de 4°, 5°, y 6° de Primaria, ademas del Aula
Digital Flexible, el aula de Audicién y Lenguaje, la Sala de Profesores y el aula de Mdusica,
debidamente equipada, el despacho del AAM.P.A; asi como bafios para el alumnado y el
profesorado.

Fuera del edificio, aunque dentro del recinto escolar, se encuentran las dos aulas
prefabricadas, donde se alojan las unidades de Infantil 3 afos e Infantil 4 afios, con sus
correspondientes bafios, asi como el gimnasio del centro. También contamos con dos patios
de recreo, uno exclusivo para el alumnado de Infantil y otro para Primaria. El patio de Primaria
consta de dos pistas deportivas para fomentar las actividades deportivas en el alumnado del
centro. El patio de Infantil esta cubierto en su mayor parte por suelo de goma para evitar
dafios y este curso se ha puesto a disposicién del alumnado material de juego para su disfrute
durante los recreos.

Las aulas de mayor superficie se han destinado a las unidades con mayor matricula y todas
las aulas del centro estan equipadas con PDI.

Con respecto a la organizacion de horarios y utilizacion de aulas comunes, tales como la
biblioteca o el aula Digital Flexible, existe un calendario a disposicion del claustro para apuntar
el dia y la sesidn en que se hara uso de dicho espacio.

Por otro lado, atendiendo a los tiempos, el horario del centro y el calendario quedan recogidos
en los aspectos organizativos del centro y asi lo podemos comprobar en dicho apartado. No
obstante, si es conveniente puntualizar que los alumnos y alumnas de 3, 4 y 5 afios, acceden
al centro a las 9:05hrs con el fin de evitar aglomeraciones en las entradas y salidas del centro.
Al terminar la jornada escolar, los alumnos de 3 y 4 afos, que se encuentran ubicados en las
aulas prefabricadas, salen 5 minutos antes, es decir, a las 13:55hrs. Estos aspectos estan
debidamente contemplados en las en las NCOF.

Responsabilidades
En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del

profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que ejercen
la tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Benito Gallego, Maria 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA | null null
Bernardino Escamilla, Julio 0597 - EDUCACION FiSICA DIRECTOR - COR.FT.DIG - EM.EQ.AUX | null
Bru Pallarés, Sandra 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Calero Novés, Nuria 0597 - MUSICA COORD.CIC null
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Cuerva Martin-Nieto, Sonia 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Escudero Fernandez, Concepcién RELIGION null null
Fernandez Fernandez, Maria del Carmen 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Font Moreno, Maria Mercedes 0597 - EDUCACION FiSICA null null
Goémez Moraleda, Inmaculada 0597 - EDUCACION INFANTIL CD.ED. INF null
Izquierdo Porras, Noelia 0597 - EDUCACION PRIMARIA R. PLAN LE null
Ramos Cencerrado, Alba 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES null null
Sabadias Toribio, Maria Belén 0597 - EDUCACION PRIMARIA SECRETARIO null

Sanchez de las Heras Garcia Carpintero, Laura

0597 - EDUCACION PRIMARIA

null

null

Tabaco Garcia, Esther

0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

J.ESTUDIOS - C.PREV. - RSP. COMP.

null

Torres Nieto, Maria Angeles

0597 - EDUCACION INFANTIL

null

null

Urda Carceles, Inmaculada

0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y LENGUAJE

null

null

e Comisién de Coordinacién Pedagdgica

No existen datos.

e La persona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor
I13A Torres Nieto, Maria Angeles
14A Goémez Moraleda, Inmaculada
I5A Cuerva Martin-Nieto, Sonia

P1A Fernandez Fernandez, Maria del Carmen

P2A Sabadias Toribio, Maria Belén

P3A Izquierdo Porras, Noelia

P4A Sénchez de las Heras Garcia Carpintero, Laura

P5A Bru Pallarés, Sandra

P6A Ramos Cencerrado, Alba

Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En la
siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada
centro.

 Organos y responsabilidades

Organos de gobierno E. Directivo Semanal, los lunes de 11 a 12h
Claustro Dos claustros trimestrales, segin convocatoria
mas inicio y fin de curso, los lunes de 14 a 15h
C. Escolar Dos trimestrales, segun convocatoria

Organos de coordinacion docente Quincenal, los martes de 14 a 15h

(segun tipo de centro)

Departamentos didacticos y
orientacion

Tutoria Semanal, los lunes de 14 a 15h

Junta de profesores de grupo Quincenal, los martes de 14 a 15h
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especificas

Organos de participacién AMPA Dos trimestrales, cuando se realiza el Consejo
Escolar y segun necesidades
Responsables de funciones Formacién Semanal segun horario y planificacion

Actividades complementarias y
Extracurriculares

Segun necesidades

Biblioteca

Semanal, los martes de 10 a 11h

Convivencia

Segun necesidades.

Riesgos Laborales

Segun necesidades, los miércoles de 10 a 11h.

ADSCRIPCIONES DEL PROFESORADO:

e Maria Benito Gallego - 1° Ciclo

¢ Julio Bernardino Escamilla - 3° Ciclo
e Sandra Bru Pallarés - 3° Ciclo

¢ Nuria Calero Novés - 2° Ciclo

Sonia Cuerva Martin-Nieto - Ed. Infantil
Concepcidn Escudero Fernandez - 3° Ciclo
Maria del Carmen Ferndndez Fernandez-Peinado - 1° Ciclo

[ )

[ ]

e Maria Mercedes Font Moreno - 2° Ciclo

¢ Inmaculada Gémez Moraleda - Ed. Infantil
e Noelia Izquierdo Porras - 2° Ciclo

e Fatima Pena Cano - Ed. Infantil

¢ Alba Ramos Cencerrado - 3° Ciclo

e Maria Belén Sabadias Toribio - 1° Ciclo

[

¢ Inmaculada Urda Carceles - Ed. Infantil

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

Laura Sanchez de las Heras Garcia Carpintero - 2° Ciclo
Esther Tabaco Garcia - 1° Ciclo
Maria de los Angeles Torres Nieto - Ed. Infantil

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente

o incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

RELACION DE ACTIVIDADES
RESPONSABLE TiTULO NIVEL / FECHA PREVISTA HORARIO
GRUPOS
Ayuntamiento de Futbol Sala 10y 2° CURSO ESCOLAR Jueves de 17 a 18h
Tembleque Prebenjamin Primaria
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Ayuntamiento de Futbol Sala Benjamin | 3°y 4° CURSO ESCOLAR Martes y Jueves de 16:10 a
Tembleque Primaria 17:10h

Ayuntamiento de Futbol Sala Alevin 5%y 6° CURSO ESCOLAR Lunes y Miércoles de 17:10
Tembleque Primaria a 18:10h

Ayuntamiento de Atletismo De 3°a 6° CURSO ESCOLAR Martes y Jueves de 19 a
Tembleque Primaria 20h

Ayuntamiento de Tenis Benjamin 30y 4° CURSO ESCOLAR Lunes de 18:10 a 19:10h
Tembleque Primaria

Ayuntamiento de Tenis Alevin 5°y 6° CURSO ESCOLAR Lunes de 16:10 a 17:10h
Tembleque Primaria

Ayuntamiento de Predeporte 10y 2° CURSO ESCOLAR Martes de 17:10 a 18h
Tembleque Primaria

AMPA Arcos Baile urbano Infantil y CURSO ESCOLAR Lunes y Miércoles de 17 a
Manchegos Primaria 18h

AMPA Arcos Multideporte kids Infantil CURSO ESCOLAR Martes y Jueves de 17 a
Manchegos 18h

AMPA Arcos Pintura Primaria CURSO ESCOLAR Jueves de 18 a 19h
Manchegos

AMPA Arcos Ajedrez Primaria CURSO ESCOLAR Martes a las 17:30h
Manchegos

AMPA Arcos Judo Infantil y CURSO ESCOLAR Lunes y Miércoles de 16:30
Manchegos Primaria a17:30h

AMPA Arcos Estimulacion del Infantil CURSO ESCOLAR Viernes de 17 a 18h
Manchegos lenguaje

AMPA Arcos Patines Infantil y CURSO ESCOLAR Por determinar
Manchegos Primaria

AMPA Arcos Robética Infantil y CURSO ESCOLAR Por determinar
Manchegos Primaria

AMPA Arcos Teatro Infantil y CURSO ESCOLAR Viernes de 18 a 19h
Manchegos Primaria

AMPA Arcos Fiesta de Navidad Infantil y 1° TRIMESTRE

Manchegos Primaria

AMPA Arcos Semana Cultural Infantil y 2° TRIMESTRE

Manchegos Primaria

AMPA Arcos Fin de curso Infantil y 3° TRIMESTRE

Manchegos Primaria

AMPA Arcos Excursiones Infantil y EN EL 1°,2°y 3°

Manchegos Primaria TRIMESTRE

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.
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El estado del presupuesto oficial del centro a fecha de
1 de septiembre se puede visualizar como documento

adjunto.
El saldo a fecha de 01 de septiembre de 2025, es el
siguiente:
ORGANIZACION Y EFECTIVO EN MATERIALES BANCO DE EQUIPAMIENTO | OBRAS (422A TOTAL
FUNCIONAMIENTO | CAJA CURRICULARES | LIBROS CONCEPTPO
DEL CENTRO (423A (CONCEPTO | (457A 612)
(422A) CONCEPTO 422A CONCEPTO

487) CONCEPTO | 605)

608)

8.588.72(112.68[1.500 |915 |577.67|116.51|11.698.40
€uros €uros |€uros |€uros|€uros |€uros |€uros

Y, actualmente, a fecha de 20 de octubre de 2025, es:

ORGANIZACION Y EFECTIVO EN MATERIALES BANCO DE EQUIPAMIENTO | OBRAS (422A TOTAL

FUNCIONAMIENTO | CAJA CURRICULARES | LIBROS CONCEPTPO

DEL CENTRO (423A (CONCEPTO (457A 612)

(422A) CONCEPTO 422A CONCEPTO

487) CONCEPTO 605)
608)

7.751.541112.68 (800 687.35(577.67|116.51|9.933.57

€uros €uros |€uros |€uros |€uros |€uros |€uros
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G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna
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En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion

interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito

Dimension

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.7 Medidas de inclusién educativa.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

111 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito II. Resultados escolares

1.1 Resultados académicos del alumnado

Ambito II. Resultados escolares

1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacion interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.2 Metaevaluacion interna.

¢ Indique los ambitos y dimensiones establecidos en Evaluacién interna

AMBITO | - PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Dimensiones y subdimensiones:

1.1 Sefas de identidad del centro: documentos programaticos.

Proyecto Educativo.

Programacion General Anual.
Normas de organizacién, funcionamiento y convivencia.
Programaciones Didacticas de areas y/o materias, ambitos o0 modulos.

e Planesy Programas del centro.

1.2 Funcionamiento de los 6érganos de gobierno.

e Equipo directivo
e Consejo escolar.
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e Claustro de profesorado.
1.3 Funcionamiento de los 6rganos de coordinacion docente.

Equipos de ciclo/Departamentos didacticos/Departamentos de Familia
Profesional

Equipo de Orientacion y apoyo/Departamento de orientacion.

Comisién de Coordinacién Pedagdgica.

Tutoria

e Equipos docentes.

1.4. Funcionamiento de los érganos de participacion.

e Asociacion de Madres y Padres de Alumnado.
e Asociacion de Alumnado.
e Junta de Delegadas y Delegados.

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

e Convivencia.
e Absentismo
¢ Relaciones sociales entre los diferentes sectores de la comunidad educativa.

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

e Proceso de aprendizaje competencial del alumnado.
e Proceso de ensefianza. La practica docente del profesorado.

1.7 Medidas de inclusién educativa.

e Medidas ordinarias y extraordinarias de inclusion educativa, a nivel de centro, a nivel de
aula e individualizadas.

AMBITO II. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.
Dimensiones y subdimensiones:
2.1 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

e Direcciony liderazgo
e Respuesta del centro a las caracteristicas y diversidad del alumnado.

2.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Infraestructuras, equipamiento y proyecto de gestion.
Plantilla y caracteristicas del personal del centro.
Organizacion de grupos y distribucion de espacios.
Recursos externos.
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AMBITO Ill. RESULTADOS ESCOLARES.
Dimensiones y subdimensiones:
3.1 Resultados académicos del alumnado.
e Impacto y adecuacion de las medidas adoptadas para la mejora de los resultados.
AMBITO IV. RELACION DEL CENTRO CON EL ENTORNO.
Dimensiones y subdimensiones:
4.1 Relacion con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.
e Relacién con la administracion educativa.
4.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacion entre etapas.
e Coordinacion con diferentes centros.
AMBITO V. PROCESOS DE EVALUACION, FORMACION Y MEJORA.
Dimensiones y subdimensiones:
5.1 Adecuacion de los procesos de evaluacion interna del centro.

e La Memoria Anual.
e El plan de formacion del profesorado.

5.2 Metaevaluacion de la evaluacion interna.

e Adecuacion del plan de evaluacién interna.
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